1 Vorwort

Wir sind uns sicher, dass jedes Kind einmalig ist. Daher wollen wir helfen, Kinder in ihren
Begabungen und Fahigkeiten kompetent zu fordern. Es ist unsere Aufgabe, Kindern einen Raum zu
geben, in dem sie selbst mit all ihren Starken und Schwachen akzeptiert werden. Wir wiinschen uns
eine Atmosphare des Vertrauens, die es ihnen erméglicht, in Toleranz und Offenheit miteinander
umzugehen. Wir wissen, dass dies ein lebendiger Prozess ist und bleiben muss. Dazu brauchen wir
den kritischen Austausch untereinander. Die sich stéandig verandernde Lebenswelt der Kinder stellt
uns vor jeweils neue sozialpddagogische Aufgaben.

Es ist uns wichtig, dass wir das Gespréach und die Begegnhung miteinander pflegen: Kinder, Eltern,
Fachpersonal und Trager unseres Kindergartens. Dabei legen wir Wert auf Transparenz und

Kommunikationsaustausch untereinander.

Unser Wunsch ist es, dass sich Ihr Kind in unserem Kindergarten wohl und geborgen fiihlt.

Ihr pAdagogisches Fachpersonal des Kindergartens St. Josef

GEDICHT ZUR KINDHEIT

Man sollte Kinder lehren
ohne Netz
auf einem Seil zu tanzen
bei Nacht allein
unter freiem Himmel zu schlafen
in einem Kahn
auf das offene Meer hinaus zu rudem.
Man sollte sie lehren
sich Luftschlésser
statt Eigenheime zu ertrdumen
nirgendwo sonst
als nur im Leben zuhause zu sein
und in sich selbst
Geborgenheit zu finden.

Hans-Herbert Dreiske




2 Leitbild des Tragers

Unser Kindergarten stellt allen Familien ein christlich orientiertes, fachlich fundiertes Angebot zur
Bildung, Betreuung und Erziehung ihrer Kinder zur Verfligung. Wir orientieren uns an gesetzlichen
Bestimmungen, wie dem Kinder- und Jugendhilfegesetz, (KJHG), sowie dem Bayrischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BaykiBig).

Die Grundlage unserer Arbeit bildet das Evangelium mit seiner christlichen Botschaft. Daraus
kristallisieren sich Werte, die fur unsere Arbeit essentiell sind.

Jedes Kind ist ein von Gott gewolltes Geschopf.

Der Liedermacher und ehemalige Vorsitzende der ERF Medien formulierte dies sehr treffend:

»,DU bist gewollt, kein Kind des Zufalls, keine Laune der Natur, ganz egal, ob du dein
Lebenslied in Moll singst oder Dur. Du bist ein Gedanke Gottes, ein genialer noch
dazu.”

Im katholischen Kindergarten St. Josef Wiesau ist daher jeder willkommen, unabhangig von
Konfession, sozialer Herkunft oder Nationalitat. Unsere Einrichtung bietet Bildung und Betreuung ftr
50 Kinder im Alter von einem bis sieben Jahren. Hierbei mdchten wir eine Atmosphare schaffen, in

der das christliche Menschenbild im Alltag spurbar gelebt wird.

Jedes Kind ist einzigartig.

Deshalb férdern und fordern wir Kinder individuell, bringen ihnen Vertrauen entgegen und
vermitteln Geborgenheit — so findet jeder seinen Rhythmus des Lernens und der
Entwicklung. Im Alltag arbeiten alle Verantwortlichen familienunterstiitzend und inklusiv

Zusammen.

Das erste Gliuck eines Kindes ist das Bewusstsein, geliebt zu werden.

Christliche Nachstenliebe wird bei uns gelebt — wir vermitteln Hilfsbereitschaft, Akzeptanz, Toleranz,
und Ricksichtnahme. Wir orientieren unser Angebot an den Bedurfnissen der Kinder und den
Lebensverhdltnissen der Familien in unserer Pfarrgemeinde und reagieren auf gesellschaftliche

Entwicklungen.

Johannes Bosco (Don Bosco), 1815-1888, italienischer Priester und Sozialpddagoge

Respekt ist kein Privileg, sondern die einfachste Form mit Menschen
umzugehen.

Wir vermitteln den Kindern einen wertschatzenden und wirdevollen Umgang mit Mensch und
Umwelt. Wir folgen dabei dem Grundsatz: Behandle dein Gegenlber so, wie du auch selbst

behandelt werden méchtest.




Als Mitglieder des Didzesan-Caritasverbandes arbeiten wir mit allen Diensten der Ditzese
Regensburg zusammen. Der Trager unseres Kindergartens ist die Katholische Kirchenstiftung
Wiesau unter der Leitung von Herrn Pfarrer Markus Nees. Ansprechpartner sind unter folgender
Adresse zu finden:

Katholische Kirchenstiftung Wiesau
Herr Pfarrer Markus Nees
Pfarramt, Kirchplatz 6

95676 Wiesau
Telefon: 09634/1264

Kirchenpfleger: Herr Alfred Vollath

Quelle: http://www.oberpfalz-luftbild.de/wiesau.htm

Die Marktgemeinde Wiesau hat zwei Kindergérten unter kirchlicher Tragerschaft. Der Kindergarten
St. Elisabeth liegt direkt im Ortskern von Wiesau. Unser Kindergarten St. Josef befindet sich am
Ortsrand von Wiesau im Ortsteil Fichtenschacht.




3 Der Kindergarten St. Josef stellt sich vor

Unser Kindergarten umfasst zwei Kindergartengruppen (Froschgruppe, Barengruppe) und eine
Krippengruppe (Tigerentengruppe). Bei uns ist jeder willkommen, unabhangig von Religion,
Herkunft oder Entwicklungsstand. In der Regel kénnen Kinder mit Behinderungen oder von
Behinderung bedrohte Kinder bei uns aufgenommen und gefoérdert werden.

3.1 Aufnahmekriterien:

Eine Aufnahme ist generell, wenn freie Platze verfligbar sind, immer zum Monatsersten maoglich. In
der Krippe gilt das Monatsprinzip, d.h. das Kind kann in dem Monat, in dem es 1 Jahr alt wird,
aufgenommen werden.

Einer Aufnahme in den Kindergarten oder in die Kinderkrippe geht eine Voranmeldung voraus.
Eltern kénnen sich telefonisch vormerken lassen, erst nach einer schriftlichen Zusage seitens der
Einrichtung ist eine Aufnahme garantiert. Ca. 6.8 Wochen vor Aufnahme des Kindes findet ein
Anamnesegesprach mit den Eltern/Erziehungsberechtigten statt.

3.2 Offnungszeiten

Der Kindergarten hat von Montag bis Freitag von 7:00 Uhr — 16:00 Uhr gedffnet.
Die Krippe hat momentan von Montag bis Freitag von 7:00 Uhr — 15:00 Uhr geoffnet
Die Bringzeit ist von 7:00 — 8:00 Uhr, die Abholzeit richtet sich nach den gebuchten Stunden.

3.3 Buchungszeiten

Die Mindestbuchungszeit betragt 3,5 Stunden taglich. Die padagogische Kernzeit ist von 8:00 Uhr
bis 11:30 Uhr. Die frihestmogliche Abholzeit ist deshalb 11:30 Uhr.

Eine zweimonatige Anderungs- oder Kiindigungsfrist muss auf jeden Fall eingehalten werden. Die
Buchungszeitanderung oder eine friihzeitige Kiindigung (vor dem regularen Schuleintritt) muss
aullerdem schriftlich erfolgen.

Buchungszeiten kénnen fiir jeden Tag variabel eingegeben werden, zur vollen und halben Stunde,

die Buchungszeit beinhaltet die Bring- und Abholzeit.

3.4 Einzugsqgebiet und Klientel unserer Einrichtung

Die Einzugsgebiete unseres Kindergartens sind die eingemeindeten Dérfer (Schonhaid,
Triebendorf, Leugas, Schonfeld, Tirschnitz und Kornthan) und der Ortsteil Fichtenschacht selbst.
Unser Kindergarten bietet gerade fir berufstétige Eltern der gesamten Gemeinde und auch der
Nachbarsgemeinden ein breites Betreuungsspektrum. Der Kindergarten St. Josef ist eine
Ganztageseinrichtung mit Mittagsbetreuung und Mittagessen.

Die Kinder unserer Einrichtung gehoren zum Einzugsgebiet der Grundschule Wiesau, Gastantréage

konnen jedoch jederzeit gestellt werden.




3.5. Schliel3zeiten

Unser Kindergarten hat bis zu 30 Schlie3tage im Kindergartenjahr (September — August), diese
werden jeweils zum Anfang des Betreuungsjahres bekannt gegeben. Fir Teamfortbildungen
stehen den Fachkraften weitere 5 Schliel3tage zu. Auch diese werden frihzeitig bekannt gegeben.
Dies basiert auf der gesetzlichen Grundlage, dem Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBig).

Das Personal ist angewiesen, in bedarfsarmen Zeiten Uberstunden abzubauen. Deshalb kann es

in Ferienzeiten zu gruppentbergreifendem Arbeiten oder sogenannten ,Bedarfsgruppen” kommen.

3.6 Ausstattung/Raumlichkeiten

Neben den drei Gruppenraumen (Froschgruppe, Barengruppe, Tigerentengruppe) verfigt der
Kindergarten Uber folgende Raumlichkeiten:

= drei Intensivraume (angegliedert an die jeweiligen Gruppenrdume

= einen Turnraum mit Geratekammer

= eine Kiche

= einen Speiseraum

= zwei Putzkammern

= Sanitaranlagen fir Kinder

= einen Schlafraum

= ein Blro

» einen Gartenbereich mit Uberdachter Halle

= einen Keller

» eine Personaltoilette

= ein seperater Krippengarten
die einzelnen Gruppenrdume der Kindergartengruppen sind in verschiedene Ecken und
Spielbereiche aufgeteilt, z.B. Bauecke, Puppenecke, Lege-ecke, Sofaecke, Pferdeecke, Mal- und
Kreativbereich, etc. Sie verfligen Uber viele der Altersstruktur angepasste Spielmaterialien wie
Puzzles, Brettspiele, Lege- und Konstruktionsmaterialien.
Im oberen Gang befindet sich ein Ballebad, im unteren Gang steht ein Puppenhaus oder je nach
Interesse ein anderes Spielgerat, auRerdem werden in der Turnhalle verschiedene Materialien
bereitgelegt. Im Rahmen unseres gruppenibergreifenden Konzeptes (,Padagogische Leistungen®)
finden wahrend der Freispielzeit verschiedene Angebote statt. Die Vorschulkinder treffen sich
bspw. fir gemeinsames Lernen, Feste und Feiern werden gemeinsam vorbereitet und
durchgefiihrt (Erntedank, St. Nikolaus, Ostern, Pfingsten, ...) Hier ist es uns wichtig, dass auch
unsere Jungsten (Tigerentenkinder) genauso inkludiert sind. Sie nehmen an allen Aktionen je nach
Bedarf teil.




3.7 Essen

Wir beziehen unser Mittagessen von der Fa. Partyservice Schweimer aus Mahring. Das Essen
wird taglich frisch, saisonal und kindgerecht zubereitet, und zum Mittagesessen geliefert. Eine
Portion fiir unter 3-Jahrige kostet 3,20, ab 3 Jahren 4,20. Die Eltern kénnen taglich anhand des im
Eingangsbereich aushéngenden Speiseplanes entscheiden ob ihr Kind mitisst, und uns dies bis
8.30 Uhr mitteilen. Das Mittagessen nehmen alle angemeldeten Kinder gemeinsam im Speisesaal

ein.
4. Kinder

4.1 Alter der Kinder

Der Kindergarten St. Josef stellt Betreuungspléatze fir Kinder im Alter von 1 Jahr bis zum
Schuleintritt zur Verfigung. Ein Kind kann in dem Monat aufgenommen werden, in dem es 1 Jahr
alt wird (Monatsprinzip).

Bis zu einem Alter von 3 Jahren kénnen die Kinder einen Mittagsschlaf in der Kinderkrippe
abhalten — bei Bedarf und nach Absprache auch langer. Ausruhmdglichkeiten stehen allen Kindern
in allen Gruppen zur Verfugung.

Bei freien Kapazitdten am Nachmittag konnen nach Absprache mit dem zustandigen Jugendamt
auch Schulkinder betreut werden.

4.2 Anzahl der Platze

Die Einrichtung verfiligt tber 50 Platze insgesamt, wofur 25 Platze fur Kinder unter 3 Jahren
ausgelegt sind. In der Krippengruppe sind Platze fir bis zu 12 Kinder, der Rest verteilt sich auf die

beiden Regelkindergartengruppen.

4.3 Gruppenorganisation

In unserem Kindergarten gibt es drei Gruppen, 2 Regelkindergartengruppen (Frésche und Baren)
und eine Krippengruppe (Tigerenten). In allen 3 Gruppen ist es mdglich, Integrativplatze zu
schaffen. Nach dem Gedanken der Inklusion sollen behinderte und nicht behinderte Menschen

gleichermal3en voneinander lernen.

5 Padagogische Grundlagen

5.1 Bild vom Kind

Die Grundlage unserer Arbeit im Kindergarten St Josef orientiert sich am aktuellen Bild vom Kind

des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes.




Daraus ergibt sich die Haltung und Rolle des padagogischen Personals. Fir uns ist jedes Kind
individuell, einzigartig, und ein Geschenk Gottes. Wir bemihen uns um den Aufbau einer guten
Bindung, denn nur so kann Bildung stattfinden.
Genereller Ausgangspunkt fir unser padagogisches Handeln (ob beobachtend, begleitend oder
unterstitzend) ist immer ein Bild vom Kind, das von folgenden Annahmen ausgeht:
= Kinder nehmen von Geburt an ihre Umwelt aktiv wahr
= Kinder sind Akteure ihrer Entwicklung! Das heif3t, sie gestalten ihre Bildung und
Entwicklung von Beginn an aktiv mit und tibernehmen dabei der Entwicklung angemessen
Verantwortung.
= Jedes Kind hat ein Spektrum an Besonderheiten — es unterscheidet sich von anderen
Kindern und entwickelt sich individuell
= Im Prinzip der Partizipation haben Kinder ein Recht auf bestmdgliche Bildung von Anfang
an, ebenso auf umfassende Mitsprache und Mitgestaltung bei allen Entscheidungen die sie
betreffen, sowie auf individuelle Entwicklung ihrer Fahigkeiten und Fertigkeiten.
Im unserem katholischen Kindergarten St. Josef wird das Kind als Akteur mit eigenen
Gestaltungsmdglichkeiten gesehen. Es wird bei seinem Ist-Stand abgeholt, und dabei unterstiitzt,
aktiv und moglichst selbstbestimmt seine Bildung und Entwicklung zu gestalten.
Durch unser teiloffenes Konzept ergibt sich fur die Kinder die Méglichkeit, durch die
Herausforderung von Selbstbestimmung und Selbsttatigkeit, ihrer Entwicklung angemessen
Verantwortung zu Gbernehmen.
Diese Dynamik ist unabhangig von bspw. Geschlecht, Herkunft, Temperament, Behinderung, Lern-
und Entwicklungstempo des Kindes. Durch ganzheitliche Férderung geschieht das Lernen in
vielfaltiger Weise. Ausgangspunkt dabei kann sowohl der gemeinsame Alltag, als auch das Kind

und seine spezifischen Interessen oder ein inhaltliches Thema sein.

5.2 Basiskompetenzen und Kompetenzorientierung

Basiskompetenzen

Personale Kompetenzen tragen dazu bei, dass sich Kinder als Verursacher ihrer Handlungen
erleben. Wir unterstutzen die Entwicklung dahingehend, dass die Kinder féahig sind, eigenstandig
nach Lésungen fur gestellte Aufgaben suchen und daraus resultierende Probleme bewaltigen.

Personale Kompetenzen setzen sich zusammen aus:

Motivationale Kompetenz

Durch entsprechende Wahl- und Mitbestimmungsmaoglichkeiten lernen Kinder, selbst zu
bestimmen was Sie tun, und wie Sie es tun. Erfolgserlebnisse stellen sich dadurch ein, dass

erfahren wird, was eigenstandig bewirkt werden kann.




Die Beobachtung und Reflexion des eigenen Verhaltens erméglicht, das eigene Handeln zu
regulieren. Das Resultat daraus ist, dass Kinder Vorlieben fir bestimmte Spiele und

Beschaftigungen entwickeln.

Selbstwahrnehmung

Die Kinder lernen ihre Eigenschaften und Fahigkeiten einzuordnen, und zu schatzen. Das Wissen

Uber sich selbst, Uber Starken und Schwachen unterstitzt die Entwicklung von Selbstvertrauen.

Physische Kompetenzen

Die Kinder erhalten gentuigend Gelegenheiten, um ihre Grob- und Feinmotorik zu verfeinern
Durch Ausleben ihres angeborenen Bewegungsdranges wird Kérperwahrnehmung und Geschick
entwickelt. Ebenso erfahren Kinder den Kontrast von Entspannung nach kognitiver oder
physischer Leistung.

Durch grundlegende Hygienemafl3nahmen, und eine gesunde Erndhrungsweise erlangen Kinder
Uber Verantwortung fir ihnren Kérper, ihre Gesundheit und ihr Wohlbefinden.

Kognitive Kompetenzen

Kinder nehmen mit allen Sinnen wahr — dies ist die Grundlage ihrer Denkprozesse. Nach der
Verarbeitung von Sinneseindriicken lernen die Kinder nach und nach, das Wahrgenommene
einzuordnen und zu unterscheiden. Dabei unterstitzen wir die Kinder darin, Hypothesen

aufzustellen, in Kategorien einzuordnen und sich dadurch altersgeméaRle Kenntnisse anzueignen.

Kompetenzorientierung

Die Starkung der Kompetenzen der Kinder Gber den gesamten Bildungsverlauf hinweg ist zentrale
Aufgabe aller Bildungsorte und somit das wichtigste Ziel der Kindertageseinrichtung.

Die Grundlage fur den Lern- und Entwicklungsprozess bilden von Geburt an personale,
emotionale, kognitive und soziale Basiskompetenzen. Im Mittelpunkt dieser Kompetenzentwicklung
stehen grundlegende Persdnlichkeitsmerkmale und Fahigkeiten, die es dem Kind erméglichen zu
kommunizierend, zu kooperieren und mit seiner Umwelt zu interagieren.

Kompetenzstarkung erfolgt nie isoliert, sondern immer in der Kooperation der unterschiedlichen
Kompetenz- und Themenbereiche:

Die Kinder lernen freiheitlich-demokratische, religitse, sittliche und soziale Werthaltungen kennen.
Diese unterstiitzen sie bei der Entwicklung von eigenen Werten und geben Ihnen dadurch
Orientierung. Durch die kindgerechte Auseinandersetzung mit christlichen Wertvorstellungen und
das Vorleben ebendieser, wird den Kindern ermdglicht, sich mit der Bedeutung von Werten fur Ihr
eigenes Handeln zu beschéftigen. Sie lernen wertfrei und weltoffen, unvoreingenommen mit dem

Thema Anderssein und Andersartigkeit umzugehen.




Das Gefuihl der Zusammengehdorigkeit erleben die Kinder als bereichernd, und wertvoll. Sie lernen
sich fureinander einzusetzen, und gemeinsam als Gruppe zu bestehen.

Die ethische und religiose Bildung und Erziehung leisten hier einen wichtigen Beitrag, dem Kind
bei der Findung eines gesunden Werteverstandnis zu unterstitzen.

Hierbei erfahren Sie auch Wichtigkeit und die Quintessenz demokratischer Formen. Durch aktive
Mitarbeit und einem Mitspracherecht im Einrichtungsgeschehen, werden Gespréchsregeln
erarbeitet und verinnerlicht, ebenso werden Abstimmungsregeln erfahren, verstanden und
eingehalten.

Daraus resultiert, dass Kinder lernen, ihren eigenen Standpunkt einzubringen, andere Meinungen

zu akzeptieren und Kompromisse einzugehen.

Die personalen Kompetenzen werden im Kindergarten St.Josef gestarkt, indem

= sich Kinder in ihren Starken und Schwéachen erleben

= Kinder Wahl- und Mitbestimmungsrechte im Alltag haben

= Sie sich selbst motivieren und Begeisterungsfahigkeit entwickeln

= sie selbststandig Konflikte 16sen

= sie je nach Fahigkeiten und Fertigkeiten Dinge ausprobieren und weiterentwickeln

= Der Fokus anstatt auf Defizite, auf die Ressourcen der Kinder gelegt wird.

Soziale Kompetenzen ermdéglichen die soziale Interaktion und das Zusammenleben mit anderen.
Sie bieten die Grundlage dafir, dass sich Kinder in der sozialen Gemeinschaft eingebunden und
angenommen fuhlen, und sich als kompetent und autonom erleben.
Die Starkung der sozialen Kompetenz bedeutet bei uns, dass die Kinder lernen

» jhren Platz in der Gemeinschaft zu finden und einzunehmen

= Freundschaften zu kntipfen, und Beziehungen zu Kindern und Erwachsenen aufzubauen

» nachzufragen, sich adaquat auszudriicken, zuzuhéren und andere ausreden zu lassen

=  Gemeinschaftsarbeiten anzustreben, sich abzusprechen und gemeinsam zu planen und zu

lernen

= Bei Konflikten konstruktive L&sungen zu finden, und schlichtend einzugreifen

= Verantwortung zu Ubernehmen, fir sich selbst, fir andere, fur sein eigenes Handeln

» sein Verhalten zu steuern und zu reflektieren

= sich fur andere Menschen einzusetzen

= Perspektiven anderer einzunehmen, sich in andere Personen hineinzuversetzen und ihre
Motive und Gefiihle zu verstehen

Lernmethodische Kompetenz

ist die Grundlage fir bewussten Wissens- und Kompetenzerwerb, und ist somit der Grundstein fir
lebenslanges intrinsisches Lernen. Die Entwicklung von lernmethodischer Kompetenz wird durch

die Organisation von strukturierten Lernprozessen unterstitzt, welche Kinder bewusst erleben und




mit anderem Gelernten reflektieren. Der Erwerb dieser Kompetenz erfolgt immer durch die
Auseinandersetzung mit konkreten Inhalten. Umgesetzt wird dies in der Einrichtung durch gezielte
Lernangebote, oder aber auch durch freies Spiel.

Resilienz beschreibt den kompetenten, gelungenen Umgang mit familiaren oder gesellschaftlichen
Veranderungen und Belastungen. Alle oben ausgefuhrten Kompetenzen sind fiir die Resilienz
Entwicklung unerlasslich. Mit Resilienz ist die Fahigkeit des Kindes gemeint, alle seine Ressourcen
zu bindeln, um auch unter riskanten und belastenden Lebensumstanden seine
Entwicklungsaufgaben positiv zu besetzen. Die Starkung von Resilienz bezieht sich damit auf die
Starkung und Entwicklung von Schutzfaktoren. Diese sind beispielsweise Selbstvertrauen, aktive
Stressbewadltigung, eine hohe Selbstwirksamkeitserwartung oder einfach das sichere Wissen um

soziale Unterstitzung.

5.3 Padagogische Haltung/Rolle

Unter Haltung versteht man ein sehr individuelles und stabiles Handlungsmuster, das durch Werte,
Normen und personliche Einstellungen und Erfahrungen gepragt ist. Unsere Haltung ist die
Grundlage fiir die Gestaltung der allgemeinen padagogischen Praxis und der Beziehungen zu
Kindern und Eltern. Die Haltung ist vergleichbar mit einem inneren Kompass, der handlungsleitend
im Umgang mit Kindern und Eltern ist. Wir sind uns der Bedeutung unserer Haltung im Umgang
mit unseren Schutzbefohlenen und deren Erziehungsberechtigten bewusst, und leben diese vor.
Die Entwicklung unserer Haltung gelingt durch selbstkritische Reflexion und Umsetzung
konstruktiver Kritik und Denkanstéf3e. Wir begegnen Eltern und Kindern mit Empathie und
Wertschatzung. Ebenso sind wir uns unserer Vorbildfunktion bewusst, agieren bedurfnisorientiert
und stets auf Augenhdhe.

Die padagogische Haltung zeichnet sich insbesondere durch Ressourcenorientierung,
Achtsamkeit, Partizipation, Fehlertoleranz Flexibilitat und Selbstreflexion aus. Die
Interaktionskompetenz von uns hat eine tbergeordnete Bedeutung:

Erwachsene beeinflussen die Entwicklung eines jeden Kindes von Geburt an durch ihr Verhalten.
Unser padagogisches Personal gestaltet Interaktion bewusst, damit Kinder die Mdglichkeit haben,
vielfaltige Erfahrungen zu sammeln. Das heil3t, wir erziehen auf Augenhohe, respektvoll und
demokratisch. Unsere Handlungen haben einen Nachahmungscharakter fur die Kinder, somit ist

im Alltag Lernen am Modell moglich.

5.4 Einrichtungsprofil

Katholische Kindertageseinrichtungen nehmen in dieser von permanentem Wandel und
Unsicherheiten gepragten Umwelt gesellschaftliche und religiose Entwicklungen bewusst wahr,

und begleitet Kinder in diesem Abschnitt ihrer persdnlichen Entwicklung.




Wir verbinden Glauben und Leben, und geben in Zusammenarbeit mit den Eltern den Kindern
wichtige Impulse und Sicherheit.

Bei uns werden Kindern neue Lebens- und Erfahrungsrdume eroffnet. Jedes Kind wird in seiner
Individualitaét angenommen, unabhangig von Konfession, Kultur und Lebensverhaltnissen. Im
Alltag arbeiten alle Verantwortlichen familienunterstitzend und integrativ zusammen, und fordern

so Chancengleichheit und sorgen fir Gerechtigkeit.

5.5 Kinderrechte

Deutschland hat die Kinderrechtskonvention 1992 ratifiziert sich verpflichtet, diese umzusetzen.
Selbstverstandlich beziehen auch wir uns in unserem katholischen Wertebild und
Selbstverstandnis auf diese Konvention. Die Rechte von Kindern zu respektieren und Gewalt nicht
zuzulassen hat oberste Prioritat in unserer taglichen Arbeit.

Die Konvention beruht auf vier Prinzipien:

Das Recht auf Gleichbehandlung (Schutz vor Diskriminierung)

Das Wohl des Kindes hat Vorrang

Das Recht auf Leben und personliche Entwicklung

Meinungs- und Willensfreiheit (Recht auf Beteiligung)

Kinder haben von Anfang an eigene Rechte. Einen zentralen Stellenwert nimmt der Respekt vor
der Individualitéat eines jeden Kindes dabei ein.

Durch die Beobachtung sozialer Gruppenprozesse gewahrleisten wir den Schutz der uns
anvertrauten Kinder aktiv im téglichen Miteinander.

Respektvolle Umgangsformen und Aufmerksamkeit in der Wahrnehmung eines jeden einzelnen
Kindes wird bei uns gelebt.

Wir ermdglichen dadurch das Erleben positiver Vorbilder. Bei einem Verdacht der
Kindeswohlgefahrdung ist uns das Vorgehen bekannt. (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung,
§ 8a SGB VIII)

5.6 Partizipation

Partizipation bedeutet Beteiligung im Sinne von Mitwirkung, Mitgestaltung und Mitbestimmung.
Jedes Kind hat ein grundlegendes Recht auf Partizipation, sie ist ein wesentlicher Schlissel fir
Bildung und Demokratie. In der heutigen Padagogik sind das Ziel und der Anspruch eine
Erziehung zur Selbststandigkeit und die Mdglichkeit angemessener Mitentscheidung und
Mitgestaltung der Kinder in ihren Belangen. Dies kann allerdings nur erreicht werden, wenn Kinder
sich von Anfang an als selbstwirksam erleben kdnnen und dirfen, und sie im Alltag Raum fur
Entscheidungen bekommen. Aus der Kultur des gemeinsamen Lernens und Entscheidens ergibt

sich fur unser padagogisches Personal eine begleitende Rolle.




Kinder die unsere Einrichtung besuchen, haben das Recht, an allen sie selbst betreffenden
Entscheidungen, ihrer Entwicklung angemessen, beteiligt zu werden. Eine strukturelle
Verankerung von Partizipation fuhrt dazu, dass Kinder ihr Recht auf Beteiligung auch tatsachlich
wahrnehmen, und es im Besten Falle auch einfordern. Partizipative Elemente in unserem
Kindergarten sind beispielsweise Alltags- und Reflexionsgesprache im Morgenkreis (,Was médchtet
ihr heute machen?“ ,Was kdénnten wir zu folgendem Thema gemeinsam erarbeiten?),
Mitbestimmung im Tagesablauf (,Wollen wir gemeinsam fruhsticken und dann in den Garten
gehen, oder mochtet ihr heute drinnen bleiben und versetzt essen?”) bei Ausfligen und
Spielsachen, Projektbeteiligungen im Sinne von Raumgestaltung (Wie kénnen wir die Ecken
verandern?“ ,Welche Regeln wollen wir in welchen Ecken gelten lassen?“), Themen und
Projekten, Kinderpatenschaften fur jingere Kinder (Ein Vorschulkind ist der ,Pate” flir ein U-3 Kind,
hilft ihm im Alltag etc.)

5.7 Inklusion

Inklusion ist ein Ansatz der Erziehungswissenschaften, der auf eine Lebenswelt ohne
Ausgrenzung abzielt. Das grundlegende Prinzip ist hierbei die Wertschatzung der Diversitat
(Vielfalt) in Erziehung und Bildung, Heterogenitat (Verschiedenheit) wird bei uns als
Selbstverstandlichkeit angezeigt.

Inklusion ist ein Menschenrecht, und ein logischer Schritt der auf Integrationsbemiihungen folgt.
Nur Inklusion ermdglicht allen Menschen ihr Recht auf adaquate Bildung. Der Begriff ,Inklusion®
beabsichtigt jedoch mehr als ,nur Integration. Ziel ist ein selbstbestimmtes und
eigenverantwortliches Leben.

Im Rahmen der Inklusion wird der Mensch als gleichberechtigter Teil der Gesellschaft gesehen,
ohne ihn an die Gesellschaft anpassen zu mussen, Inklusion erméglicht eine gleichberechtigte
Teilhabe, weg von der Defizitorientierung — hin zur Anerkennung. Nicht das Kind, sondern die
Gesellschaft muss sich den Anforderungen eines Kindes anpassen, um ihm Teilhabe zu
ermdglichen. Im Rahmen der Integration ist das Kind ein Teil der Gruppe mit besonderem Status,
im Rahmen der Inklusion ist jedes Kind gleichberechtigter Teil der Gemeinschaft. Durch
Fortbildungen (Fachkraft zur Inklusion) und fachlicher Begleitung im Alltag geben wir stets unser
Maoglichstes, damit Inklusion gelingt. Selbstverstandlich sind hierbei Offenheit, Elterngespréache
und standige Reflexion notwendig.

6. Padagogische Ziele

In Zielen und Inhalten folgt Bildung heute einem weiten, ganzheitlichen Verstandnis.

Auf dieser Grundlage ergeben sich folgende Ziele fur den Kindergarten St Josef:




Die Kinder entwickeln soziale Kompetenzen

Kompromissbereitschaft, Konfliktfahigkeit, Einfiihlungsvermdgen und Mitgefihl wird erworben und
ausgebaut. Die Kinder bauen Freundschaften aus und erweitern ihre soziale Struktur. Sie lernen

Verantwortung fiir ihr eigenes Handeln zu Gbernehmen.

Die Kinder fuhlen sich in der Kindertageseinrichtung wohl, angenommen und akzeptiert

Unsere Einrichtung baut auf eine lebendige, freundliche Atmosphare. Wir bieten angemessene,
entwicklungsfordernde freundliche Raume, in denen die Kinder sich frei entfalten kénnen. Wir
bertcksichtigen bei der Tagesplanung unterschiedliche Interessen und Neigungen, Bedirfnisse

wie Bewegung, Ruhe, Geborgenheit und Verlasslichkeit werden gesehen und befriedigt.

Die Kinder nehmen sich selbstwirksam wahr, handeln selbstbestimmt und entwickeln eine
eigenstandige Persodnlichkeit

Alle Kinder werden in ihrer Personlichkeit akzeptiert, angenommen und aktiv unterstitzt seine
Selbststandigkeit weiterzuentwickeln. Dabei wird sichergestellt, dass die Kinder einen
entwicklungsangemessenen Freiraum und eine angemessene Angebotsvielfalt fir
selbstbestimmtes Handeln vorfinden. Die Kinder erleben, dass sie gehdrt und wahrgenommen
werden, dass ihre Geflihle, Wiinsche und Meinungen bedeutsam sind, und sie diese auf3ern

dirfen und sollen.

Das Konzept der Inklusion wird erleb- und erfahrbar. Die Kinder lernen die Vielfalt unserer
Gesellschaft kennen.

Im taglichen Miteinander erleben die Kinder eine Kultur der Solidaritat und der Offenheit
gegenlber allen Kindern und Erwachsenen. Verschiedenheit wird als Normalitat erlebt, und immer
wieder thematisiert (Hautfarbe, Religion, Aussehen, Sprache, Stéarken und Schwéchen) Die
Gemeinsamkeiten wie z. B. die Kinder- und Menschenrechte werden erfahrbar. Die Unterschiede
von Madchen und Jungen wird durch eine geschlechtersensible Padagogik angemessen

begegnet.

Die Kinder entwickeln Vertrauen zu sich, zu anderen Menschen und zu Gott

Kinder stehen der Welt staunend gegeniiber. Sie erfragen Anfang und Ende, und stellen sich der
Welt unvoreingenommen. Sie sind darauf angewiesen, vertrauensbildende Grunderfahrungen zu
machen, die sie ein Leben lang tragen. Sie erfragen den Wert ihrer Selbst, und stellen Sinnfragen.
Durch eigene religiose Erfahrungen und das Gemeinschaftserleben, das Erleben von Festen,
Ritualen, sowie die Begegnungen mit Zeichen und Symbolen helfen, eigenes und fremdes zu
erschlieen. Ethische und religiose Begegnungen unterstiitzen die Kinder in der

Auseinandersetzung mit inren Fragen.




7 Paddagogische Umsetzungen

7.1 Werteorientierung und Religiositat

= die Kinder erfahren zentrale Elemente der christlichen Kultur

= sie verstehen Inhalte, Symbole, Rituale, Motive und Ziele des christlichen Handelns, und
der christlichen Religion

= der Umgang mit religiésen Themen erweitert die Kompetenzen der Kinder

* Sie lernen sinn- und werteorientiert, sowie in Achtung vor religioser Uberzeugung zu leben

= |hr Leben und Handeln wird von unserem christlichen Glaubensbild gepragt

= Durch die Grundlage christlicher Nachstenliebe lernen die Kinder, Menschen unbefangen

und offen in ihrer Unterschiedlichkeit anzunehmen.

Wie setzen wir dies im Alltag um?
Wir sensibilisieren die Kinder fur die Schopfung. Dies erreichen wir durch Wertschatzung und
gegenseitige Achtung. Durch das Kindergartenjahr geleiten uns Gespréache tber Jesus und Gott,
sowie Geschichten und Feste aus dem Kirchenjahr. Letztere bereiten wir gemeinsam mit den
Kindern vor, und feiern Sie miteinander, sowohl im Kindergarten als auch in der katholischen
Kirche St. Michael. Hierzu werden christliche, kindgerechte Lieder und Gebete ausgesucht. Durch
unser Verhalten sind wir den Kindern ein Vorbild, wir bringen unseren Glauben taglich zum
Ausdruck, und machen unseren Leitgedanken der Toleranz und Nachstenliebe im taglichen
Umgang erlebbar.
Es finden aulRerdem situationsbezogene Einzel- und Gruppengesprache in verschiedenen Formen
statt, in denen wir mit den Lebens- und Glaubensfragen der Kinder tolerant und sensibel umgehen.
Unterstltzung holen wir uns bspw. durch kindgerechte (Bilder-)biicher, in denen sensible Themen

aufgegriffen werden.

7.2 Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Emotionale und soziale Kompetenzen sind Voraussetzungen, dass ein Kind lernt, sich in der
sozialen Gemeinschaft zurechtzufinden und auftretende Konflikte konstruktiv und selbststandig zu
I6sen.
Sichere Bindungserfahrungen gelten dabei als Voraussetzung fur eine positive Entwicklung.
Ziel dieser Bildungsbereiche ist es, dass Kinder lernen

= jhre eigenen Geflihle wahrzunehmen, sie zu benennen und zuzulassen

= mitihren eigenen Gefuhlen umzugehen

= Akzeptanz, Toleranz, und Riicksichtnahme gegentiber anderen zu entwickeln
= sich in andere Menschen einzufihlen, Empathie kennenzulernen und zu steuern,
mitfiihlend und hilfsbereit zu handeln

» Regeln und Grenzen anzuerkennen und sich danach zu orientieren
» eigene Winsche und Meinungen selbstbewusst zu vertreten

= die Meinung anderer zu akzeptieren




= Kompromisse zu schlieRen, Konflikte konstruktiv zu I6sen

= Beziehungen aufzubauen und Freundschaften einzugehen
Wir begleiten und untersttitzen die Kinder auf diesem Weg in ein von Selbststandigkeit gepragtes,
selbstbestimmtes Leben. Dies findet im Einklang von Mensch, Natur und Glaube statt.
Wir legen Wert darauf, dass Kinder verantwortungsvoll mit den eigenen Geflihlen, sowie den
Gefluhlen anderer umgehen, und diese kompetent und verantwortungsvoll verwalten.
Unsere positive Grundeinstellung zum Einzelnen erleichtert allen Beteiligten die Eingliederung in
eine Gruppe, gleichzeitig sind wir Vorbild und befahigen die Kinder somit, positive Beziehungen zu
Erwachsenen und anderen Kindern aufzubauen und zu verstarken. Durch den taglichen Umgang
im Miteinander bietet sich den Kindern ein breites Erfahrungsspektrum.
Eine wichtige Phase im Tagesablauf ist die Freispielzeit. Hier agieren die Kinder selbstbestimmt
Uber das Spielmaterial, den Spielpartner, die Dauer und die Art des Spiels. In der Freispielzeit
kénnen Kinder Kontakte aufbauen, sie jedoch auch wieder abbrechen, beobachten oder aktiv
teilnehmen. Je nach Situation bieten wir den Kindern Hilfestellung bei Konflikten und Bedurfnissen
an, ermutigen Sie jedoch, selbststandig zu handeln. Grundvoraussetzung ist daflir eine achtsame
Sprache, ein respektvoller Umgang und positives Sozialverhalten. Dies alles wird besonders in der
Freispielzeit gefordert.
Durch unser gruppenibergreifendes Konzept eréffnen sich fur die Kinder viele Méglichkeiten.
Jedes Kind hat einen festen Platz in seiner Stammgruppe. Dort trifft es sich taglich zum
Morgenkreis und bestimmten Angeboten, sowie gemeinsamen Turnstunden, etc. In der
Freispielzeit haben die Kinder dann die Moglichkeit, gruppenibergreifend in der Turnhalle, auf dem
Gang im Béllebad oder in Neigungsgruppen zu spielen.
Bestimmte Angebote (z.B. Ostern- Pasquarella) finden gruppentbergreifend statt. Ebenso
gestalten wir oft die Vorschularbeit, oder die Mittlerenarbeit gruppentbergreifend.
Entscheidungsfahigkeit, Selbststandigkeit und Selbsttatigkeit wird gefordert, sowie das
Sozialverhalten geschult, da die Kinder mit vielen unterschiedlichen Kindern in Kontakt kommen.
Sie genielRen es, Dinge auszuprobieren, Neues zu wagen, und daraus Erkenntnisse zu gewinnen

und zu behalten.

7.3 Sprache und Literacy

Der Schlissel zum Welt- und Selbstverstandnis ist die Sprache. Sprachliche Bildung leistet einen
wesentlichen Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung, und ist das wichtigste Mittel zur

zwischenmenschlichen Verstandigung.




Ziele der Entwicklung von Sprachkompetenz sind:
= Nonverbale Ausdrucksmdglichkeiten (Gestik, Mimik, Kérpersprache und Tonfall) als
Aspekte von Sprache und Kommunikation erfahren und (spielerisch) ausprobieren.
= Motivation und Fahigkeiten zur mindlichen Kommunikation, zum Diaolog mit Kindern und
Erwachsenen (Freude an der Kommunikation)

= Entwicklung von Literacy-Kompetenzen (vielfaltige Erfahrungen rund um: Buch,- Erzahl-,
Reim-, und Schritfkultur)

= Zwei- und Mehrsprachigkeit als eine Ressource erkennen und einsetzen
Im taglichen Alltag nehmen wir uns Zeit fur Gespréache mit den Kindern, Sprachférderung nimmt
damit einen zentralen Bestandteil unserer Arbeit ein. Durch Bilderbuchbetrachtungen wollen wir
Kinder sprachlich anregen, und die Freude zum Buch entwickeln. Im Morgenkreis spielen wir
verschiedene Finger- und Kreisspiele, Reimspiele und singen gemeinsam Lieder, die zum Tanzen
und mitmachen einladen.
Klanggeschichten férdern eine andere Seite der Sprachentwicklung, durch Trommeln, Klangstabe
und Xylophon wird die rhythmische Entwicklung erweitert.
Durch Rollenspiele in der Freispielzeit, die Kinder selbst initiieren, festigen Kinder ihren
Sprachgebrauch.
Bei Sprachauffélligkeiten beraten wir die Eltern und verweisen ggf. an die zustandigen

Fachdienststellen.

7.4 VVorschulerziehung

Die Vorschulerziehung ist als ergdnzende und abrundende Arbeit zur Erreichung der Schulreife
eines Kindes zu verstehen. Die Vorschulkinder werden dabei in Kleingruppen, mindestens ein Mal
wochentlich, durch verschiedene Aktionen und Aufgaben geférdert und gefordert. Durch auf den
Entwicklungsstand abgestimmte Angebote, wie bspw. Das ,Zahlenland“ wird die Freude am
Lernen gestarkt.

Gesprache und Experimente zu schulvorbereitenden Themen, sowie Falt- und Bastelarbeiten und
bestimmte Ausfliige sind weitere Mdglichkeiten der Vorschulerziehung die wir nutzen. Frihe
mathematische Erfahrungen bilden die Grundlage von mathematischem Wissen. Durch
Lerneinheiten erlangen die Kinder Bertihrungen und Sicherheit im Zahlenraum von 1-9. Grundlage
hierbei bieten uns ,Mitmachboxen nach Montessori“ (Zahlen und Formen), sowie einzelne

Stationen des ,Zahlenlandes”.

7.5 Naturwissenschaft und Technik

Naturwissenschaftliche Erkenntnisse liefern und wichtiges Grundlagenwissen tber die belebte und
unbelebte Natur. Sie tragen dazu bei, sich ein Bild von der Welt zu machen, sie zu erforschen und

ihren Sinn zu erfahren.




Ziele des naturwissenschaftlichen und technischen Bereiches:
= Freude am Beobachten von Phanomenen der Natur

= Experimentierfreude und Forscherdrang wecken
= physikalische Gesetzmafiigkeiten, Techniken und Funktionsweisen kennenzulernen,

technische Zusammenhange begreifen (Ursache-Wirkung)
» Farbenlehre

= einen verantwortungsvollen Umgang mit technischen Geréaten erlernen (z.B. Schere, Fon,
Mixer)

Wenn das Wetter es zulasst, sind wir mit den Kindern taglich im Garten oder spazieren und
erkunden die Umgebung. Dadurch erleben Kinder die Gesetzmafigen der Natur hautnah. Sie
erfahren was Pflanzen zum Wachsen brauchen, wie unser Wetter entsteht, das Zusammenspiel

von Temperatur und Empfinden, sowie die GesetzmaRigkeiten der Elemente (Wasser-Eis).

7.6 Umwelt

der verantwortungsbewusste Umgang mit unserer Umwelt ist in Zeiten des Klimawandels wichtiger
denn je, um die Ressourcen unserer Umwelt zu schiitzen. Die Umwelterziehung berthrt viele
(Lebens-) Bereiche, und nimmt ihren Ausgang im Elementarbereich durch Naturerlebnisse.
Ziele des Bereichs:

= Die Schopfung Gottes zu wahren und fiir die Zukunft zu erhalten

= (Okologische Zusammenhange zu erkennen, und aktiv mitzugestalten

= die Umwelt und ihre Ressourcen in der Naturbegegnung zu erfahren

= ein dkologisches Bewusstsein und Verantwortungsgefiihl zu entwickeln

= praktisch umgesetzter Umweltschutz (Mulltrennung, Papierreste verbrauchen, keine

Einwegdosen — und Flaschen verwenden, ...)

In allen Jahreszeiten finden Angebote in der Natur statt. Waldtage unter der Leitung eines
Naturparkrangers, sowie der alljahrliche Besuch der Umweltstation in Waldsassen, in denen die
Sinne durch Horen, Tasten, Riechen und Schmecken angeregt und geschult werden, erweitern
auch die Erfahrungen mit Licht und Schatten, Wetter und Temperatur.
Im Gruppenalltag werden die Kinder dazu angehalten, eigenverantwortlich ihren Mill zu trennen.
Wir sensibilisieren die Kinder auRerdem fiir den sorgsamen Umgang mit der Tier- und

Pflanzenwelt, durch Exkursionen, Gespréache, und Gruppenarbeiten.

7.7 Kunst und Kultur

Kinder haben meist ein hohes kreatives Potential- wenn man sie lasst! Kunst und Kultur sind eng
miteinander verbunden und durchdringen sich gegenseitig. Die Kinder lernen, ihre eigenen

Kunstwerke zu schatzen, und andere Kulturen und Menschen anzuerkennen.




Kreativitat bezeichnet dabei die Fahigkeit, im Denken neue, Uberraschende oder unerwartete
Wege zu gehen.
Ziele dieses Bereiches

= die Entwicklung von sinnlicher Wahrnehmung und Kreativitat

= Kinder nehmen die Umwelt wahr, und haben Zugang zu kreativem Handeln und Denken

= Kinder erfahren die Vielfalt an Mdglichkeiten und Darstellungsformen, um Eindriicke zu
verarbeiten, und Gefiihle und Gedanken auszudriicken

An den Maltischen haben alle Kinder die Moglichkeit frei zu malen, gestalten und zu basteln. Es
stehen verschiedenste Materialien und Arbeitsgeréte dafir zu Verfiigung. Somit starken wir die
Kreativitat und Phantasie der Kinder. Wir achten dabei auf die richtige Stift,- Pinsel-, und
Scherenhaltung. Immer wieder fihren wir verschiedene kreative Experimente durch, leere
Malblatter stehen immer zur Verfigung, die Kunstwerke werden vom padagogischen Fachpersonal
natlrlich entsprechend gewirdigt. Themen,- oder jahreszeitlich bezogene Bastelangebote werden
regelmafig durchgefiihrt, und kommen am Ende des Jahres in die Erinnerungsmappe.
Themenbezogene Mandalas oder Ausmalbilder gehen auf die Wiinsche der Kinder ein, und
motivieren zum Malen.

Wir besuchen auzerdem regelmafiig Puppenbiihnen, oder spielen selbst Kasperletheater fir die

Kinder. Hierbei erfahren die Kinder viele kulturelle Eindriicke.

7.8 Musik

Fur Kinder spielt Musik von Anfang an eine sehr wichtige Rolle. Insbesondere in den ersten
Monaten leben Sauglinge Gberwiegend in einer Klangwelt, und nehmen akustische Reize viel
starke wabhr, als bspw. optische Reize.
Kinder begegnen der Welt der Musik mit natirlicher Neugier und Faszination.
Ziele des musischen Bereiches sind

= eigene Sprech-, und Singstimme entdecken

= Entwicklung des Rhythmusgefiihls

= Training von aktivem Horen

» Forderung der Kdrperwahrnehmung und der motorischen Entwicklung

» Differenzierte Wahrnehmung von Gerauschen und Musik

= Musik als Ausdrucksmaoglichkeiten nutzbar zu machen
Die Lust am Singen wecken wir durch Lieder, Kreisspiele, Fingerspiele, Klanggeschichten und
rhythmische Angebote. Wir arbeiten viel mit verschiedensten (Korper-) Instrumenten, so dass alle
Sinne angesprochen werden, und die Fantasie und Kreativitat entwickelt wird.
VVon einem externen Anbieter (KMS) besteht das Angebot der musikalischen Frihférderung, diese

findet einmal wochentlich aul3erhalb der Kernzeit am Nachmittag statt.




7.9 Hyqgiene

Vor und nach jedem Essen legen wir Wert auf ein grindliches Handewaschen mit Seife. Nach dem
Essen achten wir darauf, dass der Mund sauber ist.
Nach dem Toilettengang achten wir darauf, dass alle Kinder sich ebenfalls die Hande waschen.

Wir unterstiitzen aktiv das Sauberwerden, je nach dem individuellen Tempo des Kindes.

7.10 Bewequngserziehung

Kinder haben einen natirlichen, angeborenen Bewegungsdrang. Sie erwerben und erweitern
dariiber Kenntnisse Uber sich selbst, ihren Kdrper, und ihre Umwelt.
Ziele der Bewegungserziehung

=  Bewegungsmotivation erleben

= Bewegungsanregungen sowohl im Haus, als auch auf3erhalb erhalten

= sensomotorische, koordinative und konditionelle Féhigkeiten erproben und erweitern

= der eigenen Bewegungsfahigkeit vertrauen, Ziel dazu ist, zu einer positiven und
realistischen Kérperwahrnehmung und Selbsteinschatzung zu gelangen

Fur unsere Gesundheit und unser Wohlbefinden sind vielfaltige Bewegungsmadglichkeiten
unerlasslich. Alle menschlichen AuRRerungen erfordern motorische Aktivitaten, mehr noch, sie
erfordern ein sensibles Zusammenspiel verschiedenster Bewegungen. Durch
Bewegungsaktivitaten wird auRerdem das rdumliche Wahrnehmen gefdérdert, motorisches Training
begunstigt die Koordinationsfahigkeit.

Einmal wochentlich hat jede Gruppe ihren festen Turntag, an welchem unterschiedliche
Bewegungsaktivitaten angeboten werden. Selbstverstéandlich haben die Kinder taglich die

Mdglichkeit, ihren Bewegungsdrang auszuleben.

7.11 Tagesablauf der Kindergartengruppen

Ankunft der Kinder im Kindergarten

Fur die Kinder der Kindergartengruppen beginnt der Tag um 7.00 Uhr in der Froschgruppe. Die
Krippenkinder werden sofort ab 7.00 Uhr in der Krippe betreut, wahrend wir wéhrend der
Randzeitenbetreuung gruppentibergreifend arbeiten. Die Aufsichtspflicht beginnt mit der Ubergabe
eines Kindes an eine Mitarbeiterin des Kindergartens. Um 8:00 Uhr gehen die Kinder mit uns in
ihre jeweiligen Stammgruppen. Wahrend der gesamten Bringzeit besteht die Mdglichkeit des

Freispiels.




Vormittagssituation
Freispielzeit:

Wahrend der Zeit von 7.00 Uhr bis 12.00 Uhr haben die Kinder die Moéglichkeit des freien Spiels.
Wahrenddessen finden gleichzeitig Bildungsangebote fir alle Kinder statt. Die verschiedenen
Ecken stehen uneingeschrankt zur Verfigung, ebenso diurfen Kinder den Gang, Turnraum und den
Garten nach Absprache mit einer Mitarbeiterin nutzen. Wahrend dieser Zeit findet bis 10.00 Uhr
das gleitende Frihstick statt. Zur Verfigung steht im Kindergarten ungesufter Tee, Wasser, und
Frischmilch.

Angebote:

Ein taglicher, regelmaRig durchgefihrter Stuhl-, und Morgenkreis gibt Struktur, und bereichert
unseren Alltag. Geplante Angebote werden au3erdem sowohl in den Gruppenraumen, als auch in
den FunktionsrAumen wie Turnraum, Intensivraum, Garten oder Kiiche durchgefuhrt. Im
Morgenkreis werden aktuelle Themen besprochen, und die Anliegen der Kinder bericksichtigt
(Partizipation wird gelebt). Je nach Wetterlage gehen wir ab 10.30 Uhr in den Garten oder

spazieren.
Mittagssituation:

Um 11.30 wird unser Mittagessen geliefert. Es treffen sich alle Kinder, die zum Mittagessen
angemeldet sind im Speiseraum. Die Kinder werden in kleinere Tatigkeiten mit eingebunden, und
kénnen sich z.B. Salat selbst nehmen. Wir achten auf eine angemessene Esskultur (gemeinsamer
Beginn, Tischmanieren, gemeinsames Aufraumen). Hierzu gehdrt selbstverstandlich vor

Essensbeginn ein gemeinsames Gebet, in Anbindung an unsere Religiose Erziehung.

Wir nehmen Riicksicht auf Essgewohnheiten- oder Vorlieben, Abweichungen und
Lebensmittelunvertraglichkeiten. Wenn ein Kind etwas nicht essen mag, wird es selbstverstandlich
nicht dazu gezwungen. Wir freuen uns jedoch, wenn das Kind probiert — und eventuell neue

Vorlieben entdeckt.

Nach dem Mittagessen gehen alle Kinder wieder in ihre Gruppen, die Krippenkinder gehen mit
dem Krippenpersonal in den Schlafraum und schlafen dort bis ca. 13:45Uhr.

Bis 13.00 Uhr wird in den Stammgruppen am Tisch gespielt, dies gibt auch Ganztageskindern die
Mdoglichkeit, etwas auszuruhen und Kraft zu schopfen. Wahrend dieser Zeit bitten wir Eltern und

Kinder um eine ruhige Atmosphare.

Nachmittagssituation:

Am Nachmittag findet gruppentubergreifendes Freispiel (s. Punkt Freispiel) statt. Ab 14.00 Uhr

kommen die Barenkinder nach oben, und bilden mit den Froschkindern die Nachmittagsgruppe.




Abholung der Kinder

Ab 11:30 bis 16:00 Uhr kénnen die Kinder durchgehend, je nach Buchungszeit abgeholt werden.
Die Ausnahme bildet hierbei die Krippengruppe, hier ist von 12.00 Uhr bis 13.30 eine Abholung nur
in Ausnahmefallen mdglich, um den Mittagsschlaf nicht zu stéren.

Zur Abholung sind nur die Erziehungsberechtigten, und die im Vertrag festgehaltenen Personen
bevollmé&chtigt.

Kinder sind erst ab 14 Jahren befugt, (Geschwister-) Kinder abzuholen. Dies hat

versicherungstechnische Griinde, es werden keine Ausnahmen gemacht.

7.12 Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung und Dokumentation von Entwicklungs- und Bildungsprozessen ist eine zentrale

Aufgabe des padagogischen Personals, und hat zum Ziel

= die Entwicklung jedes einzelnen Kindes individuell zu begleiten
= die padagogische Arbeit zu reflektieren,

= die Lern- und Bildungsprozesse fur Kinder, Eltern und weitere Akteure transparent zu
machen.

Die Ausflihrungsverordnung des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes
(LAVBayKiBiG*) schreibt vor, dass die individuelle und ganzheitliche Entwicklung jedes Kindes,
sowie der aktuelle Sprachstand anhand von Beobachtungsbégen erfasst und dokumentiert werden
mussen.
Das Staatsinstitut fir Friihpadagogik (IFP) hat ebenso Beobachtungsbégen entwickelt, um die
Einrichtungen in ihrer Dokumentation zu unterstiitzen. Wir arbeiten mit folgenden Bégen:

» PERIK ,Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalter*

» SELDAK ,Sprachentwicklung und Literacy bei Deutschsprachig aufwachsenden Kindern®

=  SISMIK ,Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern in der
Kindertageseinrichtung*

= Entwicklungsbeobachtung und -dokumentation (Petermann und Petermann)

Die genannten Beobachtungsbdgen sind eine sehr gute Grundlage fir die Darstellung der eigenen
Arbeit nach auf3en. Elterngesprache kénnen damit sachlich und professionell vorbereitet und
durchgefuhrt werden. Ziele werden durch Protokolle mit den Eltern festgelegt und regelmafig

Uberpruft.




8 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern

Definition: Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern meint die gemeinsame Entwicklung
von Eltern, und padagogischem Personal, die auf der Grundlage gegenseitiger Wertschéatzung,
guter Kommunikation und Kooperation, die bestmdgliche Bildung und Erziehung des einzelnen
Kindes sowie dessen Wohl zum Ziel hat.

Der Fokus auf die gemeinsame Verantwortung fur das Kind und die veranderte Qualitat der
Mitwirkung und Kommunikation von Eltern zeichnet eine Weiterentwicklung bestehender Konzepte
der Elternarbeit und somit einen Perspektivenwechsel hin zu echter Kooperation ab. Die

Bedeutung dessen zeigt sich im:

Elterngespréach/Entwicklungsgespréach

Wir bieten regelméaRig, jedoch mindestens einmal jahrlich ein geplantes Elterngesprach an. Unser
Ziel ist es, das Kind individuell zu férdern und zu fordern. Um unserem Bildungsauftrag gerecht zu
werden, ist ein guter Austausch und vertrauensvoller Kontakt zu den

Eltern/Erziehungsberechtigten die Grundbasis.

Ziele des Elterngesprachs:

= die Eltern sind Giber den momentanen Entwicklungsstand, das Verhalten und den
Entwicklungsprozess ihres Kindes informiert

= sie kennen die Starken und Interessen ihres Kindes innerhalb der Einrichtung

= sie erhalten sachkompetente Informationen und Unterstiitzung bei Erziehungsfragen oder
Problemen, und wissen ihr Kind und sich selbst in der Einrichtung gut aufgehoben und
betreut

» Das padagogische Personal erfahrt, wie sich das Kind zu Hause verhalt, und erhalt
Einblicke in die familiare Umgebung des Kindes

= Durch die wechselseitige Verstandigung wird das Verstandnis fur das einzelne Kind vertieft,
es werden gemeinsam Ideen und Herangehensweisen fur die weitere
Entwicklungsbegleitung erarbeitet.

Planung:

Die Erzieherin die das Gesprach leitet bereitet sich anhand der Dokumentationen rechtzeitig vor.
Sie beobachtet das Kind bzgl. seines Spiel- und Lernverhaltens nochmals aktuell. Weitere
Blickwinkel von anderen Mitarbeitern flie3en ebenfalls in die Dokumentation mit ein. Sie stellt die

Unterlagen fir das Elterngesprach zusammen, und formuliert konkrete Gespréachsziele.

Durchfihrung:

Nach der Kontaktaufnahme und Begrii3ung wird der Gesprachsanlass benannt, und der zeitliche
Rahmen festgesteckt. Die zu Hilfe genommenen Materialien wie Beobachtungsboégen,

Entwicklungsbogen und Arbeitsblatter. Die kindliche Entwicklung wird zusammenfassend anhand
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der Dokumentationen dargestellt, auf Vergleiche mit anderen Kindern wird konsequent verzichtet.
Bei den Eltern werden Ruckfragen gestellt, ob das Verhalten des Kindes zu Hause deckungsgleich
mit dem Verhalten innerhalb der Einrichtung ist. Zusammenfassend werden die Starken des
Kindes dargestellt (Ressourcensonne)und Unterstiitzungsnotwendigkeiten benannt, im Anschluss
daran Schritte zur Umsetzung vereinbart. Die Eltern bekommen zum Schluss Raum fir Winsche

und konstruktive Kritik in Bezug auf die Arbeit der Mitarbeiter im padagogischen Rahmen.

Wertehaltung der Erzieherin

Eine offene Korperhaltung signalisiert eine offene und freundliche Gespréachshaltung. Den Eltern
wird mit Akzeptanz, und Wertschatzung begegnet, Beurteilung wird vermieden. Das
Elterngesprach beginnt mit eventuellen negativen Punkten, und arbeitet sich zum positiven hin,
damit der Schluss positiv besetzt ist, der Dialog wird vertrauensvoll und mit Interesse an der
Sichtweise der Eltern gefuhrt. Wir achten auRerdem darauf, dass ein ausgewogenes Verhaltnis
von Zuhoren und Sprechen aller Gesprachsbeteiligten besteht und eingehalten wird.

Die Probleme des Kindes werden sensibel benannt, konkrete Hilfestellung und Méglichkeiten zur
Unterstiitzung werden eingebracht, z.B. Therapeuten, Friihforderung, Arzte. Das Gesprach wird

mit einer Zusammenfassung und einer positiven Perspektive abgeschlossen.

Tur- und Angelgesprache

Dies sind Kontakte, die zwischen padagogischem Personal und den Eltern wahrend der Bring- und
Abholzeit des Kindes stattfinden. Sie dienen dazu, kurze, notwendige Informationen

auszutauschen.
Ziele:

= Personal und Erziehungsberechtigte sind in einem vertrauensvollen Miteinander und
werden Uber aktuelle Ereignisse zeitnah informiert

= Die Eltern bekommen regelmaRige kurze Einblicke in den padagogischen Alltag und
Ruckmeldung tber aktuelle Ereignisse

Durchflihrung unter Beriicksichtigung von Regeln und Strukturen:

Jedes Elternteil wird gesehen und freundlich begrtif3t, die Eltern erleben das Haus als freundlich
und einladend. Wir sind dabei stets freundlich und héflich, und gehen aktiv auf die Eltern zu. Bei
einem Tur- und Angelgesprach finden wechselseitige Informationen statt, die kurz gehalten
werden, wir verhalten uns neutral, und geben keinerlei datenschutzrelevante Informationen weiter.
Wichtige Informationen gibt die Erzieherin an die entsprechende Kollegin weiter, und hélt sie
gegebenenfalls schriftlich fest. Problemgesprache, oder auch negative oder kritische Aussagen
werden bei einem Tur- und Angelgespréch nicht getétigt! Die Mitarbeiter zeigen Aufmerksamkeit

und Anteilnahme, ohne indiskret zu werden.




Elternabende

Elternabende dienen der umfassenden Information der Eltern tber die Arbeit in der
Kindertageseinrichtung und Uber padagogische Themen oder Fragestellungen der Eltern. Sie
fordern die Kontaktpflege und den inhaltlichen Austausch der Erziehungspartner, sowie den
Kontakt und den Austausch der Eltern untereinander. Elternabende konnen sowohl fur die
gesamte Einrichtung, als auch zu bestimmten Themen bzw. fiir eine bestimmte Zielgruppe (z.B. fur
Eltern neuer Kinder) angeboten werden.

Ziele:

= wir informieren die Eltern sachlich richtig und methodisch gut strukturiert Gber unsere
fachliche Arbeit, unsere padagogische Ausrichtung und den Organisatorischen Ablauf
unserer Einrichtung.

= die Eltern bekommen einen Raum, um Fragen zu stellen, und Themen einzubringen

= der Elternabend dient als Raum fiir wechselseitige Informationen und Austausch, in dem
sich die Eltern und das Personal in einer harmonischen Atmosphére kennenlernen konnen.

Die Planung und Aufgabenverteilung eines Elternabends findet in einer Teamsitzung statt. Die
Themenwabhl ist abhangig von bestimmten aktuellen Ereignissen im Kindergarten, oder anhand
von Elternwiinschen. Die Eltern werden schriftlich eingeladen, in Form einer Mitteilung in der Kita
Info App.

Wahl des Elternbeirates

Der Elternbeirat bringt Eltern und Kindergarten zusammen. Er hat eine wichtige Funktion im
Kindergarten, denn er unterstitzt das padagogische Personal, indem er bei wichtigen
Entscheidungen aktiv berét, konstruktive Meinungen beisteuert und die Zusammenarbeit
zwischen, Eltern, Personal und Trager fordert.

Der Elternbeirat wird jahrlich neu gewéhlt, die Wahlform des Elternbeirates obliegt dem
Kindergarten. Gewahlt werden kann der Elternbeirat jedoch nur von aktiven Kindergarteneltern.

Elternbefragung:

Es werden jahrlich Elternbefragungen durchgefiihrt. Dies hat zum Ziel, die erbrachten
padagogischen Leistungen und die Erreichbarkeit der gesetzten Ziele regelmaRig zu Uberprifung,
und zu bewerten. So wird sichergestellt, dass alle Prozesse im Blick behalten werden, und einer
standigen Verbesserung obliegen. Fehler und Probleme werden so schnell erkannt, und kénnen

beseitigt werden.




Kita-Info-App:

Unsere Einrichtung arbeitet mit der Kita-Info-App. Dadurch werden Informationen verlasslich
entweder gleichzeitig an alle Eltern, oder an die gewéhlte Zielgruppe weitergegeben. Infozettel in
den Fachern der Kinder entfallen dadurch weitestgehend. Die Eltern sehen in der App sowohl den
aktuellen Speiseplan, als auch alle aktuellen Termine. Diese kdnnen auch gleichzeitig in den
Terminkalender des Handys Ubertragen werden. Bestehende Elterninformationen werden
gespeichert, und kénnen jederzeit nachgelesen werden. Auch digitale Rickmeldungen und
Umfragen sind mdglich, so entfallt das Einsammeln von Abschnitten.

9 Kinderschutzauftrag

Schutzauftrag fur das Kindeswohl

Im Sozialgesetzbuch VIII (Kinder- und Jugendhilfe) § 8a und im BayKiBiG § 9a hat der
Gesetzgeber den Schutzauftrag definiert. Hier wird unter anderem auch die Verantwortung der
Kitas fir das Wohl der Kinder betont, und aufgezeigt, wie diese Aufgabe moglichst im Kontakt mit
den Eltern wahrgenommen werden soll. Ziel ist es, den Kontakt mit den Eltern auch in

Krisensituationen so zu gestalten, dass das Wohl des Kindes im gemeinsamen Mittelpunkt steht.

Mit der Regelung des Art. 9a Abs. 1 BayKiBiG wird die Sicherstellung des Schutzauftrages fiir die
Kindertageseinrichtung, welche eine Férderung nach dem BayKiBiG erhalten will, unmittelbare

Fordervoraussetzung.

Ein aktuelles institutionelles Schutzkonzept ist selbstverstandlich auf unserer Homepage fir alle
einsehbar.

Umagang mit konkreter Gefahrdung des Kindeswohls adagquat agieren zu kbnnen.

Das Fachpersonal von Kindertagesstatten ist dazu verpflichtet, Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefahrdung aufmerksam wahrzunehmen und — unter Hinzuziehung einer insofern
erfahrenen Fachkraft — das Gefahrdungsrisiko einzuschétzen, z.B. bei kdrperlicher und seelischer

Vernachlassigung, seelischer und/oder kdrperlicher Misshandlung, sexueller Gewalt.

Das Fachpersonal wirkt bei den Personensorgeberechtigten darauf hin, dass Malinahmen zur
Abwendung des Geféahrdungsrisikos in Anspruch genommen werden, wie z.B. Beratung oder

Familienhilfen. Wenn diese Hilfen nicht in Anspruch genommen werden und/ oder eine akute

Gefahrdung besteht, ist das Personal zu einer sofortigen Benachrichtigung des

Jugendamtes /Allgemeinen Sozialdienstes verpflichtet.




10 Kooperation und Vernetzung

Fachdienste

= Die Einrichtung arbeitet engmaschig mit lokalen Fachdiensten zusammen:
= Lebenshilfe Mitterteich und Tirschenreuth

» Friahforderstelle Mitterteich

= Ergotherapie Miller

= Mobile Sonderpadagogische Hilfen im Kindergarten, LH Tirschenreuth

= SPZ Weiden

Schulen:

Grundschule Wiesau

= esfindet ein regelmafiger Austausch mit der zustandigen Fachkraft statt, im Zuge der
Vorschulkinderaktionstage

= Es gibt Vor- und Nachbesprechungen bei Korridorkindern, auf Wunsch der Eltern

» Es finden Gesprache zur Klassenbildung statt
Pfarrei:

Als Sitz des Tragers der Einrichtung besteht eine besonders enge Zusammenarbeit mit der

Katholischen Kirchenstiftung Wiesau.

Vereine:

= Fdrderverein Kindergarten St. Josef e.V.
»  Kreismusikschule Tirschenreuth

=  Turnerbund Jahn Wiesau

Sonstige:
- Landratsamt Tirschenreuth

- Caritasverband Regensburg




11 Personal

Trager
Katholische Kirchenstiftung Wiesau
Pfarrer Markus Nees

Gruppenteam

Froschgruppe
Heike Kunte
(Fachkraft fiir Inklusion und
Integration, Erzieherin,
Gruppenleitung)

Susanne Morhardt
(Erzieherin/Heilpaddagogin)

Nico Fladerer
(Kinderpfleger)

Anna-Lena Reiter
(Kinderpflegerin)

Heike Kunte
(qualifizierte
Einrichtungsleitung)

Carolin Michl
(stellvertretende
Einrichtunasleituna)

Padagogisches Gesamtteam

Elternbeirat
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Gruppenteam

Béarengruppe

Carolin Michl
(Erzieherin, Gruppenleitung)

Claudia Leitner
(Erzieherin, Krippenpéadagogin)

Ramona Bauer
(Kinderpflegerin)

Gruppenteam

Tigerenten

Tanja Thoma
(Gruppenleitung, Erzieherin,
Krippenpadagogin, Lehrerin
fur ganzheitliche Bewegungs-
und Entspannungspadagogik)

Sophia Leeb
(Erzieherin)

Sigrid Meierhéfer
(Kinderpflegerin)

Reinigungspersonal

Hausmeister




12 Offentlichkeitsarbeit

Die gezielte und strukturierte Offentlichkeitsarbeit hat das Ziel, dass AuRRenstehende die

Kindertageseinrichtung kennen lernen und ein positives Bild erhalten.

Unsere Verbreitungswege zur Darstellung:

padagogische Konzeption
Aushénge im Kindergarten
Ausrichtung von Festen
Aktionen des Fordervereins

Homepage: www.st-josef-wiesau.de

13 Forderverein

www.fv-Kiga-stjosef-wiesau.de

14 Qualitatssicherung

Der Trager legt die Qualitatspolitik und die einrichtungseigenen Ziele fest. Diese Ziele werden
jahrlich mit der Leitung vereinbart. Der Trager unterstiitzt diesen Prozess durch das Bereitstellen
angemessener Mittel.

Der katholische Kindergarten St. Josef entwickelt und sichert die Qualitat seiner padagogischen
Arbeit. Leitung und pad. Personal sorgen fiir eine kontinuierliche Uberpriifung und
Weiterentwicklung der Gesamtqualitat der Einrichtung. Das Betreuungsangebot wird am Bedarf
der Familien orientiert, und standig hinterfragt und angepasst.

Durch regelméRige Elternbefragungen haben wir die Mdglichkeit unsere Arbeit zu reflektieren und
gegebenenfalls zu verandern/anzupassen.

Fortbildungen/Erzieher-Leiterinnentreffen sowohl auf landkreis- als auch auf di6zesanebene bieten
ebenfalls wichtigen Erfahrungsaustausch.

RegelmaRige Mitarbeitergesprache runden die Qualitatssicherung ab.

Wiesau, den 01.9.2023

Heike Kunte, Einrichtungsleitung Tréger der Einrichtung







